Hogyan segithetik a jartassagi
korvizsgalatok a laboratoriumot?

Bevezetés

Bar a jartassagi korvizsgalatok (PT - proficiency testing) alkalmazhatéak mennyiségi, mindségi és
interpretiv értékelésekhez, ez a tajékoztatd a mennyiségi jartassagi korvizsgalatokra fokuszal. A jartassagi
korvizsgalatokban vald részvétel alapveté eleme az analitikai laboratériumok mindségbiztositasanak
és szamos elénnyel jar. A jartassagi korvizsgalatok soran a szervezd a résztvevok teljesitményét el6re
meghatarozott kritériumok alapjan értékeli, melyeket a jartassagi korvizsgalati programok tervezésekor
allapitanak meg.

Teljesitmény értékelés

A legtdbb jartassagi korvizsgalati programban a teljesitmény pontszam szerinti értékelésének valamely
formaja keril alkalmazasra, mint példaul a z- vagy hasonlé pontszamok, “score”-ok(?, tovabba a vonatkozd
értékelési kritériumok. Meghatarozzak a jartassagi korvizsgalat “kell” értékét (X') és a szdrasat, amelyek
alapjan szamitjak a laboratoriumok eredményeinek (x) teljesitmény értékeit, pl.: a z-score-t, az alabbi
Osszefiiggeés felhasznalasaval: z = (x-X) /o,

Z-score-ok értékelése az alabbi kritériumokon
alapszik:

e |z-score| < 2,0 megfelel6nek tekinthetd;

e 2,0 < |z-score| < 3,0 kérdésesnek tekinthetd
(“figyelmeztet6 jel”);

* |z-score| = 3,0 nem megfelelének tekinthetd
(“intézkedést igényl6 jel”).

Ez azon a koncepcion alapszik, amely szerint
normal eloszlast analitikai eredmények 95%-
os valdszinliséggel esnek 2 SD, illetve 99,7%-0s
valdszin(iséggel 3 SD tartomanyba.

A jartassagi korvizsgalatok szervezdi kiilonféle modokon hatarozhatjak meg a o -t, mint példaul az elirt/
észlelt kivanatos analitikai teljesitmény vagy az adatok megfigyelt eloszlasa. A jartassagi korvizsgalatot
szervezd altal hasznalt ¢ lehet, hogy nem megfelel6 minden laboratérium szamara. Indokolt esetben a
résztvevok kiszéml'thatjéi sajat z-score értékiiket egy olyan alternativ o, alkalmazasaval, amely céljaiknak
megfelel.

Javito intézkedések

A nem megfelel6 teljesitmény pontszamok (“intézkedést igényld jel”) valdszinisithetd
problémat jeleznek az elvégzett mérések esetében. A laboratdriumnak ki kell vizsgalnia az
esetet (példaul ellendrzi az atirasi / szamitasi hibakat, a valddisagot és a megbizhatdsagot),
valamint, ha szlkséges, megfelel6 javitd intézkedéseken keresztil kezelnie kell a
problémakat. A jartassagi korvizsgalatokban valo részvétel a laboratérium szamara az
esetben el6nyds, ha a nem megfeleld teljesitményt intézkedés koveti.
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! Labjegyzet: A tovabbi “score”-okat lasd az ISO 13528 szabvanyban



Az eredmények folyamatos értékelése

A bels6 minGségellendrzésen kivill a jartassagi korvizsgalatokban valé rendszeres részvétel lehetdvé teszi,
hogy a laboratdriumok teljesitményiiket idorol-idore figyelemmel kisérjék és azonositsak a tendencidkat, mieldtt
azok problémakka valnanak. Az egymast koveto jartassagi korvizsgalati programok teljesitmény pontszamait
abrazolni lehet egy ellen6rz6 kartyan.

Modszer 6sszehasonlitasok

Azon jartassagi korvizsgalati programok esetében, amelyekben a résztvevoktdl elvarjdk az alkalmazott
modszer részleteinek kdzlését, a jartassagi korvizsgalati jelentések lehetdvé teszik a résztvevok szamara, hogy
Osszehasonlitsak az altaluk hasznalt modszer teljesiményét a tobbi alkalmazott modszer teljesitményével.

Jartassagi korvizsgalati adatok felhasznalasa a bias becslésére

Egy moddszer bias-at, azaz (rendszeres) hibajat hitelesitett referens anyagok (CRMs - certified reference
materials) felhasznalasaval, vagy egy referens mddszerrel torténd 6sszehasonlitassal kell megallapitani. Ezek
azonban nem feltétlen allnak rendelkezésre mindegyik matrix, analit és szint esetében, illetve az is el6fordulhat,
hogy a referens anyagok nem reprezentaljak teljes mértékben a valds vizsgalati mintakat. A jartassagi
korvizsgalatokban vald részvétel lehetdséget biztosit a bias ellendrzésére, figyelembe véve a matrix hatast és
a koncentracid valtozast, feltéve, hogy a “valddi érték” megbizhatd becslése a jartassagi korvizsgalatok soran
biztositva van. Tobb jartassagi vizsgalati forduldéban valo részvétel a bias variablitasara vonatkozo informacidval
is szolgal, amelyet alkalmazni lehet segitségként a mérési bizonytalansag laboratdériumi értékelésére.

Jartassagi vizsgalatok alkalmazasa a méreési bizonytalansagok ellenorzésére

A ¢ (zeta)-score segithet ellendrizni a laboratériumi mérési bizonytalansag
becslésének elfogadhatdsagat. Ez a kdvetkezOképpen szamithato:
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ahol x a laboratérium eredményét, X a “kell” értéket, és a vonatkozo
standard bizonytalansagokat jelentik (z, €és u,).

A megfeleld, kérdéses és nem megfelel6 eredményekre vonatkozo
értékelési kritériumok ugyanazok, mint a z-score esetében. A bizonytalansag, amit egy laboratérium a mérési
eredményére vonatkozoan kozol, annak a pontossagnak a becslése, amelyet a laboratorium elérni kivan. Ha
a -scorok az elfogadasi tartomanyon kiviil esnek, az azt mutatja, hogy a laboratérium nem képes megfelelni a
sajat kovetelményeinek, mas szdéval a mérési bizonytalansag alabecsiilt.

Emellett egy laboratériumi eredmény standard mérési bizonytalansaga varhatdan alacsonyabb, mint a
jartassagi korvizsgalatban megfigyelhetd reprodukalhatdsag. Ha a mérési bizonytalansag sokkal alacsonyabb, a
bizonytalansag becslését felll kell vizsgalni.

Kompetencia bemutatasa

A jartassagi korvizsgalatban valo sikeres részvételt ( | z-score | < 2,0) az tigyfelek, az akkreditalo testiiletek és
a szabalyozd hatdsagok sokszor a kompetencia bizonyitékanak tekintik. A jartassagi vizsgalatok értékes képzési
elemmel is szolgalhatnak a laboratoriumok szamara, példaul jelezhetik a személyzeti oktatas sikerességét vagy
azt, hogy hol van sziikség tovabbi képzésre.

Tovabbi informacidk / olvasmanyok

Eurachem (2011): Selection, Use and Interpretation of Proficiency Testing (PT) Schemes by Laboratories

Tovabbi informacidkat nyerhetnek a jartassagi korvizsgalati szervezOkrol és azok programjairdl a nemzeti
akkreditald testiilettdl, az EPTIS honlapjardl, illetve olyan nemzetkozi szervezetektdl, mint az Eurachem, az
Eurolab és az EQALM.




