
 
 

 PTدرک ارزیابی عملکرد 
 مقدمه

  PTیابی عملکرد انجام شده توسط برگزارکننده  هیه شده است تا ارزکمی ت  (PT)ارت  کنندگان در الگوهای آزمون مهکمک به شرکت این بروشور آموزشی با هدف  

 .]4-1[را بهتر درک کنند  

 پارامترهای ارزیابی عملکرد

 یافتهمقدار تخصیص  یافته های به دست آوردن مقدار تخصیص گزینه   -1شکل 

 

ارزبه توسط    گزارش   جینتا  ،انفرادی  یعملکردها   یابیمنظور  شده 

شود  تخصیص داده می PTی که توسط برگزارکننده کنندگان با مقدار شرکت 

(xₚₜ)  شوندیم  سهیمقا.  ISO 13528  ]1[  به دست    یپنج روش مختلف را برا

آزمون    الگوی  یچارچوب، طراح  نیا  در.  ( 1)شکل    کندیم  شنهادیپ xₚₜ آوردن

  شده نییتع  شی از پ   xₚₜبایا  وده و نتایج را  ب   الگودهنده اهداف  بازتاب   دیمهارت با

نتا از  از  کنندگان(  شرکت  جی)مستقل  آمده  دست  به  مقدار  یک  با   ج ینتایا 

 مقایسه نماید. شده  گزارش 

تعئمس  PTه  برگزارکنند  هن xₚₜ نییول  و   یاب یرد  تیقابل  تعیینگام  بوده 

و    ایمزا   u(xₚₜ)  یافتهتخصیصمقدار    تیقطععدم   تخمین  ای  یشناختاندازه 

 . دهدمیمختلف را مدنظر قرار    یهانهیگز  بیمعا

 افته یقطعیت مقدار تخصیص عدم 
،  یافتهمقدار تخصیص قطعیت  عدم های به دست آوردن  گزینه   -2شکل  

)ptu(x 
روش    توانی مرا    u(xₚₜ)  یافتهتخصیصمقدار    تیقطععدم  پنج  به  حداقل 

یافته تخصیص مقدار    نییراهبرد تع  مرتبط با  کیکه هر    ]1[زد  ین  تخممختلف  

در    تیقطععدم   یابیمختلف ارز  یهاروش باشد.  می  1نشان داده شده در شکل  

  تیقطعصورت عدم  به  توانیمرا    تیقطععدم   نیاند. افهرست شده   2شکل  

با    U(xₚₜ)  یافتهبسط   تیقطعصورت عدم به   ای،  u(xₚₜ)  استاندارد    ک یهمراه 

)به عنوان مثال  بر سطح اطمینان    kنمود. انتخاب  گزارش    k  یپوشش  بیضر

 . ( تاثیر خواهد گذاشتk=2با    95%

 
 یاب یارز  ی انحراف استاندارد براهای به دست آوردن  گزینه   - 3شکل  

 انحراف استاندارد برای ارزیابی مهارت  ptσ، مهارت 

 

 یاب یارزاندارد  است انحراف    نییتع  یرا برا امکان  پنج   ISO 13528 استاندارد

با  انتخاب  کردی(. رو3)شکل    کندی م  شنهادیپ  sₚₜمهارت   اهداف    دیشده  با 

 . داشته باشدطباق  ان آزمون مهارت    الگوی

نشان    1که در جدول    کنندیاستفاده م  sₚₜعملکرد از    یابیارز  یبرا  کردیرو  دو

 اند. داده شده 



 
 

 رزیابی عملکرد ا

 (. 1)جدول  باشند  شده می   نرمالضریب    کی  تقسیم بر(  xₚₜ)یافته  تخصیص( و مقدار  xᵢکننده )شرکت   جیانت  نیاختلاف ب  مبتنی بر  ،عملکرد  هاییابیارز  کلیه

جررویز شررده  داکثر خطررای نسرربی مجرراز تحرر   آنبرررای    د کهشوبیان می xₚₜ صورت درصدی از  ای است که بهشده  اختلاف نرمال،  (%D)اختلاف درصدی   •

(𝛿𝐸% =  𝛿𝐸 𝑥𝑝𝑡⁄ ₜ)     برگزارکننده  توسطPT  گرددتعیین می. 

قطعیت مقدار  عدمکند. هنگامی که  مقایسه می  (sₚₜ)مهارت    استاندارد ارزیابیبا انحراف  را    یافتهتخصیصکننده از مقدار  شرکت انحراف  عد(  )بدون بُ  z  امتیاز •

 در نظر گرفته شود. در مخرج   u(xₚₜ) تا سهم  ه شوداستفاد  ’zامتیاز  بایستی از  جای آن    به،  (u(xₚₜ) > 0.3 sₚₜ)  توجه باشد  قابلیافته  تخصیص

،  یا خیر. مخرج باشد  می سازگار  یافته  تخصیصقطعیت مربوطه، با مقدار  با در نظر گرفتن عدم   دهد که آیا نتیجه آزمایشگاهنشان می   (عدبُ)بدون    (ζ)  امتیاز زتا •

  ζامتیاز    باشد.می   u(xᵢ)  شده توسط آزمایشگاه  گیری )استاندارد( گزارش قطعیت اندازه عدم و    u(xₚₜ)  یافتهقطعیت )استاندارد( مقدار تخصیصترکیب عدم 

گیری  قطعیت اندازه نادرست عدم تخمین  (، یا  یزان شده )مانند غلظت یا م گیریمقدار کمیت اندازهاسب تخمین نامنناشی از  هم  تواند  می بخش  غیر رضایت 

 . آن، یا هر دو باشد

  فاصلهکند. این ترکیب متناظر با یک سازی استفاده می نرمال  ضریبعنوان  به یافتهبسط های قطعیتاز ترکیب عدم  ζامتیاز   خلاف بر (عدبُ)بدون  nEامتیاز  •

 گیزند. مورد استفاده قرار می های کالیبراسیون  شناسی بین آزمایشگاه های اندازه در مقایسه   به صورت معمول  nE  امتیازات .  است  %95  یاطمینان تقریب

 یابی عملکرد امتیازدهی برای ارز -1جدول 

    ix 
)ixu(    یا

*)ixU( 
    tpx 

)ptxu(    یا
*)ptxU( 

  ptσ  امتیاز 

    ✓      ✓   𝐷% =  100 (𝑥𝑖 − 𝑥𝑝𝑡) 𝑥𝑝𝑡⁄      % 

    ✓      ✓      ✓ 𝑧 =   (𝑥𝑖 − 𝑥𝑝𝑡) 𝜎𝑝𝑡⁄    

    ✓ 
 

    ✓      ✓     ✓ 𝑧′ =   (𝑥𝑖 − 𝑥𝑝𝑡) √𝜎𝑝𝑡
2 + 𝑢(𝑥𝑝𝑡)2⁄    

    ✓      ✓     ✓       ✓ 
 

𝜁 =   (𝑥𝑖 − 𝑥𝑝𝑡) √𝑢(𝑥𝑖)2 + 𝑢(𝑥𝑝𝑡)2⁄    

    ✓       ✓  *     ✓       ✓  * 
 

𝐸𝑛 =   (𝑥𝑖 − 𝑥𝑝𝑡) √𝑈(𝑥𝑖)2 + 𝑈(𝑥𝑝𝑡)2⁄    

 

 تفسیر امتیازات عملکرد 

 :  به شرح زیر است ζ و  ’z،  zامتیازات    ، تفسیر متداولISO 13528:2022  2-4-9  مطابق با بند

 باشد. می بخش  دهنده عملکرد رضایت و نشان شده  قبول تلقی  قابل   ،باشد  |امتیاز|  ≥  2.0  ای کهنتیجه -

 باشد. می  برانگیزسوال دهنده عملکرد  و نشان   هر نظر گرفته شدبه عنوان علامت هشدار د  ،باشد  2.0  >  |امتیاز|  >  3.0  ای کهنتیجه -

 باشد. می بخش  رضایتغیر  دهنده عملکرد  و نشان شده  تلقی )یا علامت اقدام(  قبول  قابلغیر    ،باشد  |امتیاز|  <  3.0  ای کهنتیجه -

 .قبول( هستند)قابل   آمیزیت عملکرد موفق  دهندهنشان  > |%E%δ|D   و1n|E > |   طور مشابه،به

 سایر اطلاعات/ مطالعه بیشتر
]1[  ISO 13528: 2022  ، آزمایشگاهیطریق مقایسه بین   ازهای مهارت  های آماری برای استفاده در آزمون روش. 

]2[  B. Brookman  و  I. Mann    ویراستار( راهنمای(Eurachemانتخاب استفاده و تفسیر:  ،  3)ویرایش    (PT)های آزمون مهارت  الگو  ، 

     .  www.eurachem.orgقابل دسترس از  (.  2021

 .  www.eurachem.orgقابل دسترس از  «  کندچگونه آزمون مهارت به آزمایشگاه من کمک میبا عنوان »   Eurachemبروشور اطلاعاتی    ]3[

 .www.eurachem.orgقابل دسترس از  «  PTرهای  درک آمابا عنوان »  Eurachemبروشور اطلاعاتی    ]4[

یا از    )EPTIS  )www.eptis.orgسایت  توانید از مرجع تاییدصلاحیت ملی خود، از وب را می   PTاطلاعات در مورد برگزارکنندگان و الگوهای  

 المللی به دست آورید. های ملی یا بین سایر سازمان
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